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1. паспорт рабочей ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.10 ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПЛАНИРОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КАРЬЕРЫ
1.1. Область применения программы.
Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности по специальности 39.02.01 Социальная работа.
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы.
Учебная дисциплина входит в состав общепрофессиональных дисциплин профессионального учебного цикла.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины.
В результате освоения учебной дисциплины студент должен 
знать:

· сущность основных понятий и механизма бизнеса;

· основные типы и организационно-правовые формы предпринимательства, их особенности и преимущества;

· формы партнерства в предпринимательской деятельности;

· основы бизнес планирования и других аспектов управления коммерческой организации;

· сущность предпринимательского риска, методы конкурентной борьбы и принципы формирования и сохранения коммерческой тайны;

· направления и методы государственного регулирования предпринимательской деятельности;
· понятие карьеры как функции управления персоналом и как индивидуально- и социально-психологического феномена; 

· основные нормативно-правовые акты, регулирующие трудовые отношения, 

· функции управления персоналом организации;

уметь:

· выбирать необходимую организационно-правовую форму предпринимательской деятельности;

· анализировать положение фирмы на рынке, определять коммерческие и некоммерческие цели в конкретных условиях;

· планировать работу с кадрами;

· принимать решения по вопросам, связанным с организацией предпринимательского дела, владеть рациональными приемами поиска и использования коммерческой информации;

· формировать у студентов способности анализировать конкретные ситуации с помощью психологических понятий, управленческой терминологии; 

· развитие способности к проведению аналитической и исследовательской работы в области планировании карьерой;
· разрабатывать мероприятия по профессиональному планированию карьеры.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен овладеть:

общими компетенциями (ОК):
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу, человеку.

ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.


профессиональными компетенциями (ПК):


ПК 2.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС.

личностными результатами:

ЛР 18. Способный к самостоятельному решению вопросов жизнеустройства.
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины
Максимальная учебная нагрузка обучающихся – 120 часов, в том числе:
· обязательная аудиторная нагрузка – 80 часов,

· внеаудиторная самостоятельная работа – 40 часов.

1.5. Основные образовательные технологии

При реализации рабочей программы используются следующие технологии: информационно-коммуникационные технологии, проблемного обучения, учебного проектирования (метод проектов), технология личностно-ориентированного обучения и воспитания.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.10 ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПЛАНИРОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КАРЬЕРЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	120

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	80

	в том числе:
	

	     практические занятия
	62

	Внеаудиторная самостоятельная работа (всего)
	40

	 Промежуточная аттестация в форме экзамена



2.2. Тематическое планирование, в том числе с учетом рабочей программы воспитания с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы:
	Наименование
разделов и тем
	Содержание учебного материала
	Объем
часов
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы; реализация воспитательного потенциала занятия (виды и формы деятельности)

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Основы предпринимательской деятельности


	
	ЛР 18.

ОК 1-13.

ПК 2.4.
Познавательная: лекция, беседа, анализ текста, самостоятельная работа с текстом в учебнике, научно-популярной литературе, высказывание своего мнения и суждений.

Исследовательская: решение экспериментальных задач.


	Тема 1. 

Общая характеристика предпринимательства
	Содержание:
	2
	

	
	1. Понятие и сущность предпринимательства. Основные этапы развития предпринимательской деятельности в России и за рубежом. 
	1
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа. Составление реферативных сообщений на тему «Известные предприниматели в России».
	1
	

	Тема 2. 

Цели, признаки, субъекты, объекты предпринимательской деятельности
	Содержание:
	4
	

	
	2. Цели, признаки, субъекты и объекты предпринимательской деятельности. 
	1
	

	
	3 – 4. Практические занятия. Анализ современного состояния и тенденций развития предпринимательства в России.
	2
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа. Проработка конспектов занятий и учебной литературы.
	1
	

	Тема 3. 

Виды предпринимательской деятельности
	Содержание:
	2
	

	
	5. Классификация предпринимательства по виду и сфере деятельности.  Основные виды предпринимательства: производственное, коммерческое, финансовое, консультативное, посредническое, страховое и иные.
	1
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа. Проработка конспектов занятий и учебной литературы.
	1
	

	Тема 4. 

Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности.
	Содержание:
	2
	

	
	6. Классификация предпринимательства по формам собственности. Основные типы и организационно-правовые формы предпринимательства, их особенности и преимущества.
	1
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа. Проработка конспектов занятий и учебной литературы.
	1
	

	Тема 5. 

Современные формы предпринимательской деятельности в России. 
	Содержание:
	2
	

	
	7. Формы предприятий. Механизм функционирования предприятий. Регулирующая роль цены. Прибыль как цель функционирования предприятий.
	1
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа. Проработка конспектов занятий и учебной литературы.
	1
	

	Тема 6. 

Правовое регулирование предпринимательской деятельности
	Содержание:
	4
	

	
	8 – 10. Практические занятия. Правовое регулирование предпринимательской деятельности в РФ. Анализ основных законодательных актов, регулирующих предпринимательскую деятельность в Российской Федерации.
	3
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа. Проработка конспектов занятий и учебной литературы.
	1
	

	Тема 7. 

Экономическое регулирование предпринимательской деятельности
	Содержание:
	4
	

	
	11. Задачи и направления государственного регулирования предпринимательской деятельности. Формы партнерства в предпринимательской деятельности.
	1
	

	
	12 – 13. Практические занятия. Оценка конкурентоспособности предприятия.
	2
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа. Проработка конспектов занятий и учебной литературы.
	1
	

	Тема 8. 

Взаимоотношения предпринимателей с финансовой системой и кредитными организациями
	Содержание:
	5
	

	
	14 – 17. Практические занятия. Структура кредитной системы и сущность кредита. Решение задач на определение суммы ежемесячных выплат по кредиту (по данным коммерческих банков г. Вологды).
	4
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа. Проработка конспектов занятий и учебной литературы.
	1
	

	Тема 9. 

Инвестиционная деятельность предпринимателя
	Содержание:
	3
	

	
	18 – 19. Практические занятия. Определение эффективности инвестиционного проекта (на примере предприятия).
	2
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа. Проработка конспектов занятий и учебной литературы.
	1
	

	Тема 10.

Налоги и налоговое регулирование в предпринимательстве
	Содержание:
	3
	

	
	20 – 21. Практические занятия. Сущность и виды налогов. Решение задач на определение суммы взимаемых налогов.
	2
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа. Проработка конспектов занятий и учебной литературы.
	1
	

	Тема 11. 

Риски в предпринимательской деятельности
	Содержание:
	3
	

	
	22 – 23. Практические занятия. Риски в предпринимательской деятельности. Оценка предпринимательского риска (на примере предприятия г. Вологды).
	2
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа. Проработка конспектов занятий и учебной литературы.
	1
	

	Тема 12.

Анализ эффективности предпринимательской деятельности 
	Содержание:
	3
	

	
	24 – 25. Практические занятия. Анализ эффективности предпринимательской деятельности. Определение основных экономических показателей.
	2
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа. Проработка конспектов занятий и учебной литературы.
	1
	

	Тема 13.

Бизнес-планирование предпринимательской деятельности
	Содержание:
	6
	

	
	26 – 28. Практические занятия. Бизнес-планирование предпринимательской деятельности. Составление проекта бизнес-плана организации.
	3
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа. Проработка конспектов занятий и учебной литературы. Подбор необходимой информации для составления проекта бизнес-плана.
	3
	

	Тема 14. 

Менеджмент в предпринимательской деятельности
	Содержание:
	2
	

	
	29. Сущность, цели и задачи менеджмента. Основные виды менеджмента: финансовый, производственный, оперативный, инновационный и иные.
	1
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа. Проработка конспектов занятий и учебной литературы.
	1
	

	Раздел 2. Планирование профессиональной карьеры


	
	

	Тема 1.

 Управление персоналом
	Содержание:
	8
	ЛР 18.

ОК 1-13.

ПК 2.4.
Познавательная: лекция, беседа, анализ текста, самостоятельная работа с текстом в учебнике, научно-популярной литературе, высказывание своего мнения и суждений.

Исследовательская: решение экспериментальных задач.


	
	30 – 36. Практические занятия. Планирование потребности в персонале. Набор и отбор персонала. Лизинг персонала. Адаптация персонала. Аттестация персонала. Проведение процедуры подбора, отбора и найма персонала. Определение критериев оценки профессионального уровня соискателя. Правила проведения собеседования.
	7
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа. Проработка конспектов занятий и учебной литературы.
	1
	

	Тема 2.

Маркетинг на предприятии
	Содержание:
	2
	

	
	37. Социально-экономическая сущность, содержание и принципы маркетинга. Изучение возможностей предприятия, потребителей и сегментация рынка.
	1
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа. Изучение темы «Анкета как инструмент связи с потребителями. Правила составления анкеты».
	1
	

	Тема 3. 

Цена и ценовая политика фирмы
	Содержание:
	2
	

	
	38. Практическое занятие. Составление анкеты как инструмента связи с потребителями.
	1
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа. Проработка конспектов занятий и учебной литературы.
	1
	

	Тема 4.

Культура предпринимательства
	Содержание:
	2
	

	
	39. Практическое занятие. Культура предпринимательской деятельности. Деловой этикет предпринимателя.
	1
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа. Проработка конспектов занятий и учебной литературы.
	1
	

	Тема 5. 

Понятие и виды карьеры персонала
	Содержание:
	3
	

	
	40 - 41. Понятие и сущность карьеры. Основные подходы к изучению карьеры. Карьера как один из ключевых процессов развития персонала.
	2
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа. Проработка конспектов занятий и учебной литературы.
	1
	

	Тема 6. 

Основы планирования карьеры


	Содержание:
	29
	

	
	42 – 45. Этапы планирования и реализации карьеры. Понятие и особенности современного рынка труда. Занятость населения и безработица. Основные причины и этапы поиска работы.
	4
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа. Поиск вакантных рабочих мест по профессии Социальный работник, Специалист по социальной работе, в организациях и на предприятиях г. Вологды по различным источникам информации (в т.ч. Интернет).
	2
	

	
	46 - 47. Практические занятия. Основные способы поиска работы.
	2
	

	
	48. Резюме: разработка алгоритма составления, типичные ошибки. Сопроводительное и рекомендательное письма, алгоритм составления писем. Анализ типичных ошибок.
	1
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа. Подготовка информации о себе: резюме, портфолио
	3
	

	
	49 – 52. Практические занятия. Составление резюме. Составление сопроводительного и рекомендательного писем
	4
	

	
	53. Культура телефонного делового общения. Собеседование: внешний облик человека, речь в деловом общении.
	1
	

	
	54 – 55. Практические занятия. Деловая игра «Первый телефонный разговор с работодателем».
	2
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа. Проработка внешнего вида для собеседования.
	4
	

	
	56 – 59. Практические занятия. Внешний вид на собеседовании. Разработка мероприятия по профессиональному планированию карьеры. Деловая игра «Собеседование».
	4
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа. Проработка конспектов занятий и учебной литературы. 
	2
	

	Тема 7. 

Юридические аспекты трудовых отношений.
	Содержание:
	29
	

	
	60. Документы, необходимые при трудоустройстве. Портфолио работника. Основные нормативно-правовые акты, регулирующие трудовые отношения. 
	1
	

	
	61 – 71. Практические занятия. Заполнение документов при трудоустройстве.  Изучение содержания и составление трудового договора. Заполнение бланка учета рабочего времени. Изучение и составление должностной инструкции.
	11
	

	
	72. Конфликтные ситуации при трудоустройстве и во время работы. Профессиональная адаптация. Производственный конфликт.
	1
	

	
	73 – 80. Практические занятия. Диагностика собственного типа личности (анкетирование: тип характера, эмоциональная чувствительность, стратегия поведения в конфликте). Деловая игра «Разрешение производственного конфликта». Составление плана развития карьеры.
	8
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа. Проработка конспектов занятий и учебной литературы. Содержание и подписание трудового договора (контракта). Основные права и обязанности работника и работодателя. Документы, регламентирующие деятельность работника
	8
	

	Аудиторная нагрузка
	80
	

	Из них практических занятий
	62
	

	Внеаудиторная самостоятельная работа
	40
	

	Всего:
	120
	


3. условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению.
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета. 
Оборудование учебного кабинета: 
· посадочные места по количеству обучающихся, 
· рабочее место преподавателя;
· рабочая доска.

Технические средства обучения: 
·  проектор, 
·  компьютер (ноутбук),

·  экран,
·  презентации к урокам;

· библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет.

3.2. Информационное обеспечение обучения.
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Нормативно-правовые источники:

1. Конституция Российской Федерации 
2. Гражданский кодекс Российской федерации (части 1, 2)» от 30.11.1994г. №51-ФЗ (ред. от 02.07.2005 г) [Электронный ресурс] – Режим доступа: www/consultant.ru 

3. Налоговый кодекс Российской федерации [Электронный ресурс] – Режим доступа: www/consultant.ru 

4. Трудовой кодекс Российской федерации [Электронный ресурс] – Режим доступа: www/consultant.ru 

5. ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью» от 26.02.1998г. № 14-ФЗ (ред. от 29.12.2004г.). 
6. ФЗ «Об акционерных обществах» от 26.12.1995г. № 208-ФЗ (ред. от 29.12.2004г.)

7. ФЗ «О производственных кооперативах» от 08.05.1996г. № 41-ФЗ (ред. от 21.03.2002г.).
8. ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» от 14.12.2002г. № 161-ФЗ (ред. от 08.12.2003г.).

9. ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в РФ» от 24.07.2007 № 209 - ФЗ

Основные источники:
1. Основы предпринимательской деятельности: Учебное пособие / Т.М. Голубева. - М.: Форум: НИЦ ИНФРА-М, 2017.
2. Управление персоналом: деловая карьера: учебное пособие/С.И.Сотникова, 2-е изд., перераб. и доп. - М.: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2017. 
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется в процессе проведения текущего контроля успеваемости, осуществляемого в форме устного опроса по контрольным вопросам соответствующих тем, тестирования, проверки и оценки выполнения практических заданий, индивидуальных заданий, а также в ходе проведения промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета по завершению изучения учебной дисциплины.

Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам текущего контроля и промежуточной аттестации производится в соответствии с универсальной шкалой (таблица).
	Процент результативности (правильных ответов)
	Качественная оценка индивидуальных образовательных достижений

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	90 ÷ 100
	5
	отлично

	80 ÷ 89
	4
	хорошо

	70 ÷ 79
	3
	удовлетворительно

	менее 70
	2
	не удовлетворительно


	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Знания
	

	· сущность основных понятий и механизма бизнеса;

· основные типы и организационно-правовые формы предпринимательства, их особенности и преимущества;

· формы партнерства в предпринимательской деятельности;

· основы бизнес планирования и других аспектов управления коммерческой организации;

· сущность предпринимательского риска, методы конкурентной борьбы и принципы формирования и сохранения коммерческой тайны;

· направления и методы государственного регулирования предпринимательской деятельности;

· основные нормативно-правовые акты, регулирующие трудовые отношения;
· функции управления персоналом организации.
	практические работы, 
внеаудиторная самостоятельная работа 


	Умения
	

	· выбирать необходимую организационно-правовую форму предпринимательской деятельности;

· анализировать положение фирмы на рынке, определять коммерческие и некоммерческие цели в конкретных условиях;

· планировать работу с кадрами;
·  принимать решения по вопросам, связанным с организацией предпринимательского дела, владеть рациональными приемами поиска и использования коммерческой информации;
·  разрабатывать мероприятия по профессиональному планированию карьеры  оценивать их эффективность по совершенствованию планирования карьерой.
	практические работы, 
внеаудиторная самостоятельная работа, 
текущий письменный или устный опрос, 
индивидуальная аудиторная работа.



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, общих компетенций и обеспечивающих их умений, но и личностные результаты реализации программы воспитания.
	Личностные результаты реализации программы воспитания
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ЛР 18. Способный к самостоятельному решению вопросов жизнеустройства.
	 - Наличие положительных отзывов по итогам теоретического обучения и производственной практики;

- проявление интереса к педагогической, научной, методической литературе и инновациям в области социальной работы; активность, инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности;

- проявление самостоятельности в своей будущей профессиональной деятельности.
	- Рефлексивный анализ. 




УТВЕРЖДЕНА�приказом директора�БПОУ  ВО «Белозерский индустриально-педагогический колледж  им. А.А. Желобовского» �от 20.06.22  № 220
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